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1. StruEn'i PoPis ritulku

DomovJesienka Surany/dalej len zariadenie/ bolzriaden'i na zSklade $4, ods' 3' plsm' i/'z6k'

sNRd.36glLggozb.z.oobecnomzriadenivznenineskor5ichzmienadoplnkova$18'ods'3
z6kona d. 195/199 gzb.z.v znenineskorilch zmien a doprnkov s udinnostou od 01.10.2006 ako

prispevkov6organizkciamestasprSvnousubjektivitouavlastn'imrozpoitom'organiz6cia
zadala svoju Einnost 0L.03. 2007. Je zapisanS v Registri poskytovatelov soci6lnych sluzieb

*d.Li,,,,,;. ,rrJ. Nitrianskeho r.*orpiSvneho kraja, reg' Eislo:95 (d'alej Register)'

V s0lade so zSpisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany okrem in'ich sluiieb aj

,".,ai". ,f rZUy, 6trtt u, kde sa poskytuje poUytov5 forma soci5lnej sluZby podla 2 ods'2 plsm'

a) v zmysle zdkona i. 44812008 Z,z. osocidlnych sluibSch a o zmene a doplneni z6kona d'

455lLggtZb. o zivnostenskom podnikani/zivnostensk'l zitkonlv z'n'p' v platnom znen[/d'atej

len zSkon o sociSlnych sluib6ch/ osob6m, ktor6 nemajri zabezpe6en6 ubytovanie alebo

nem6Zu doterajSie brivanie uiiva{. Ubytovanie je poskytovan6 v deviatich dvojpostelov'ich

bunk6ch s celkovou kapacitou L8 miest'

Utulok pre obtanov bez prfstreSia sa nach6dza v mestskej dasti Kopec 6' 18' Surany' V 6tulku

m6Zu byt umiestneni prijimate[a socidrnej sruzby /d'arej ren prijimateria/, ktoris0 schopnIsami

vykondvat' seba obs1uZne 0kony. V 6tulku sa prijimatelbvi poskytujti nasledovn6 sluZby

v zmysle 5 26 zSkona o soci6lnych sluibdch:

a/ ubytovanie na ur6it'i ias,

b/ soci6lne Poradenstvo,
c/ pomoc pri uplatfiovaniprSv a prdvom chr5nentch z6ujmov'

e/ nevyhnutn6 oSatenie a obuv,

zabezpeduje :

1. rozvoj Pracovntch zrudnost[,

2. pomoc Pri Pracovnom uPlatneni,

c/ utvSraj0 PodmienkY na

1. pripravu stravy, v'idaj stravy alebo vtdaj potravin'

2. vykonSvanie nevyhnutnej z6kladnej osobnej hygieny'

3. uPratovanie,

4. pranie, Zehlenie a [drZbu bielizne a Satstva'

5. zdujmov0 iinnost.

prijimateria sf ubytovaniv 2 - r6ikovtch izbSch so samostatn'im vchodom. socidrne zariadenie

je zvl65t pre muZov a zvl55t pre ieny'

vtSka 0hrady za ubytovanie je stanovenS v zmysle aktu6lneho VSeobecne z5v5zn6ho

- nariadenia mesta SuranY.



soci5lne sluiby s0 vykon6van6 najmS prostrednictvom soci6lnej prdce a poznatkov o stave a

v,ivoji poskytovania sociSlnych sluZieb'

2. V[zia ftulku

Viziou titulku je poskytovat' kvalitn6 a bezpedn6 sluZby, ktor6 bud0 prihliada{ na moinosti

prijimatela so zSmerom rozvija( a udriat jeho schopnosti. Zariadenie chce neust5re zlepSova{

kvalitu zivota prijimatel'ov, poskytovat komplexnI soci5lnu sluibu so zretelbm na hum6nny a

etick,i prfstup k prijimatelbm, d'alej rozvija{ ich potencidl v oblasti zamestnanosti' podporova{

ich socializSciu a vytv6ranie priestoru pre sebarealiz6ciu'

V 16mci zvy5ovania kvality poskytovan'ich sociSlnych sluiieb sa zariadenie snaii vytvdra{

prostredie d6very a atmosf6ry vzSjomn6ho re5pektu, profesionSlnej odbornosti a

zodpovednosti.

3. Strateeick6 ciele 0tulku

Strategick6 ciele - kr6tkodob6
oKontrolaindividuSlnychpldnovzodpovednrimzamestnancom'
o Dbat na aplikovanie Standardov kvality v praxi'

o Zistovanie cielbv prijimatel'ov na z6klade individu5lnych potrieb' navrhovanie

prijatel'n'ichrie5enizostranysocidlnehopracovnika'
o lnformovanie prijimatelbv o d'al5ich moinostiach smerujticim ku skvalitneniu ich iivota'

Strategick6 ciele - Priebein6
o Rozvija{ u prijimatelbv sociSlne spolo6ensk6 zru6nosti, podporova{ komunik6ciu

a nadvdzovanie nov'ich soci6lnych vdzieb'

o prehlbovaf a posilfiovat' ui existujrice sociSlne vdzby s rodinou a priatel'mi'

oAktivnezap6jatprijimateladoindividu6lnehopl6novania.
o Podporova{ u prijimatel'a zmyslupln6 tr6venie voln6ho dasu' aktivne pestovat u

prijimatelasoci6lnendvykyvrSmcikomunityajmimozariadenia'
o poskytovat soci5lne sluZby podl'a individu6lnych potrieb prijimatelbv, viest individudlne

pldnY a Pravidelne ich revidovat''

Strategick6 ciele - dlhodob6
o Vzdeldvanie zamestnancov vzhl'adom na potreby individuiilneho pl6novania'

o Zefektivnenie dosahovania jednotlivrich ciel'ov vypltvaj0cich zo 5tandardov kvality

poskytovan'ich sociSlnych sluZieb'

o Napldnova{ supervizn6 stretnutia na d'alSie obdobie a prenSSat ziskan6 vedomosti do

praxe,

o Udrziava{ vybavenie zariadenia a ubytovaclch priestorov na dobrej 0rovni a udriiava{

exteri6r zariadenia a cel'i are6l'
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4. Pl5n poskvtovania socidlnei sluibv

pl6n poskytovania soci6lnej sluzby zadina po prijat( prijimatel'a do zariadenia po uzavreti

zmluvy o poskytovanI soci6lnej sluiby a trv6 priblizne jeden az tri mesiace'

Pozost6va z viacerrich krokov:

o Obozndmenie klienta s domScim poriadkom'

o Predstavenie prostredia, zariadenia, ostatntch prijimatelbv a zamestnancov'

o Uschovanie cennrich veci (len v prlpade zdujmu)'

r Vybavenie z6kladn'ich 0radn,ich z6leiitosti, lek6rov a pod.

o Vytvorenie individu5lneho pl5nu'

lndividu6lny plSn vypracov6va zodpovednf pracovnlk v spolupr5ci s prijimatelbm'

VypracovSva sa pre kazdeho prijimatel'a po troch mesiacov od prichodu do zariadenia'

lndividu6lny plSn je prehodnocovanri pracovnikom a prijimatelbm podl'a potreby a s[

stanoven6 nov6 ciele a 0lohy, pripadne sa pokraduje v p6vodn'ich'

Tvorbou a spracovanim individu6lneho pl6nu ie podporovan'i partnerskti a

individu6lny PristuP.

5. V'ihl'adv do budicnosti

Skvalitnenie procesu individu6lneho pldnovania

Sp6sob realizScie:

o intenzivnejiia kontrola administr6cie individu6lnych plSnov soci5lnym pracovnlkom,

o priebeZn6 vzdel6vanie zamestnancov vzhladom na potreby individu6lneho pl6novania,

o informovanie prijimatel'a o d'al5ich moinostiach smerujricich ku skvalitneniu ich zivota

na komunitnrich stretn utiach,

o zis{ovanie cielov na z6klade individudlnych potrieb prijimatelbv, navrhovanie

prijatel'nlichrieienizostranysocidlnehopracovn(ka'
. pre kvalitnejsie poskytovanie soci6lnej sluiby v zariadeni doplnit stav odbornrich

zamestnancov o jedn6ho pracovnlka'

balSie vzdel6vanie zamestnancov

Sp6sob realiz5cie:
o ri6ast na 16znych vzdel6vacich programoch s moZnos{ou ziskania certifikStu'

. zameranie jednotliv,ich vzdel6vacich programov: Probl6movri prijimatel" agresfvny

prij(matel',met6dykomunik5cie,aktivizadn6programysPSS"''
- . nap16novat stretnutia supervizie na d'al5ie obdobie, pren55a{ ziskan6 vedomosti do

praxe,vy6lenit'finan6n6prostriedkynavykonSvaniesupervizie.



Soci6lne ciele:
./Zlepiitspolupr6cusrodinntmiprislu5nikmi(obdobielrok)

'/ Posilnif socializ6ciu prijfmatel'ov ( obdobie 1 rok)'

Ekonomicko - Prev5dzkov6 ciele :

,/ Vybavenie izieb PSS a spoloin'ich priestorov novym n6bytkom (obdobie 2 rokov)

/ Navtienie podtu zamestnan.ou t i';'n aj finandn'ich prostriedkov na mzdy (obdobie 2

rokov)
,/ZvySovaniekvalifik6ciezamestnancovSkoleniami(obdobie2roky)
,/ Vyuziva{ moznosti zapojenia sa do roznych v'iziev a projektov (obdobie 3 rokov)

NaPlnenie cielov : PriebeZne'

6. Z6verein6ustanovenia

lnternSsmernicaStrategick5viziaaciele0tulkubola
a nadob0da ridinnost dfiom jej schv6lenia'

V Suranoch dha 01.08.2022

schv5len6 dia 01.08.2022

DOMOV JESIENKA sUNNITY
ul. Matun5kova 2

942 01 Surany O

,

BartoviE


